Porkkanat vinkkaavat!

Nain rakennat lapinakyvan ja
reilun palkitsemisen mallin




EU:n palkka-avoimuusdirektiivi tuo
mukanaan velvoitteita, jotka jokaisen
tyonantajan on otettava tosissaan.

Tassa tiivis ja kaytannonlaheinen opas siihen, mita
organisaatiossasi pitaa minimissaan tehda!




?Ovatko palkkatiedot ajan tasalla? Onko ne
dokumentoitu oikein?

? Ovatko tehtavankuvaukset olemassa —ja jos
ovat, pitavatko paikkaansa?

? Onko tehtavien vaativuusluokittelua, ja jos
on, pitaako tiedot kutinsa?

? Q\{atko paIIfanmééréytymisperusteet selkeat Se""ta’ MiSSa
ja kirjattu avoimesti? mennaan nyt? m

Onko kaikki ylla mainittu saatavilla myos
sukupuolittain tarkasteltuna?

Jos ei ole, aloita naista. Aldka arvaile,
vaan selvita.
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Kaiva esiin henkiloston palkkatiedot @

W

\ I/ E

:@: peruspalkka
Sa

S muut korvaukset ja luontoisedut,
kuten bonukset, ateriaetu jne.

O tydsuhteen alkamispaivamaara




Tehtavankuvaukset kuntoon

Jokaisella roolilla pitaa olla selkea, kirjallinen tehtavankuvaus.

@ Muista, tama ei ole tyontekijén kuvaus vaan tehtdvan.

Kirjaa ainakin:
N Tehtavan tarkoitus ja vastuualueet
N Tarvittava osaaminen, kokemus-, patevyys- ja koulutusvaatimukset

W Tyoskentely-ymparisto ja tyon erityispiirteet

lIman naita palkka-arviointi lepaa huteralla pohjalla.
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@ Miten vaativuutta arvioidaan?

Mika ohjaa vaatimusmaarittelya — TES vai oma malli?

Kumpikin kay, mutta ole johdonmukainen.

Pohdi:

* Mita tehtava vaatii osaamisen, koulutuksen ja
kokemuksen tasolla?

% Minkalaista vastuuta tehtavanhaltija kantaa?

* Minkalaisissa olosuhteissa tyota tehdaan ja miten
kuormittavaa se on?
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Miten palkan suuruus maaraytyy
tehtavassa?

'/
-\ ~
& Miten vaativa tehtava on kyseessa?
* Millaista ajattelua, motivaatiota ja -
toimintatyylia tehtavassa tarvitaan: HUOM!

Vaikka henkilbkohtainen suoriutuminen
ei saakaan vaikuttaa tyén vaativuuden
arviointiin, voi se silti oikeuttaa
korkeampaan palkkaan!

Naiden perusteella voit maaritella selkeat
perusteet palkan arvioimiseksi. Tee arvioinnista
jarjestelmallistd ja objektiivista — dld
tunnepohjaista.
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Laadukkaasti tarkennettujen ja
dokumentoitujen tehtavankuvien,
vaativuusluokitteluiden seka
palkanmaaraytymisperusteiden perusteella
voit paivittaa lapinakyvan palkkamallin
ajan tasalle!

Maarittele: OO Ra ken na
* Mitka tehtavat ovat samanarvoisia? I.a pi né ky\’5 pa I kka ma | | i

* Mitka ovat palkkahaarukat eri rooleissa?

Muista: palkkahaarukan
olemassaolo ei viela riita, sen
kayttoperiaatteet pitaa myos
dokumentoida.

] Bofdane



Kun olet sijoittanut tyontekijat tehtavankuviin, I Va rm IStaI etta Sd nat
vaativuusluokkiin ja maaritellyt heidan palkkansa, ja te0t kOhtaavat

tarkista:

* Onko tyontekija sijoitettu oikeaan rooliin ja
vaativuusluokkaan?

* Vastaako hanen palkkansa mallin mukaisia
kriteereja?

* Saavatko samanarvoista tyétd tekevit myos

samanarvoista palkkaa? <l Bl

epp!




limoita palkka tai palkkahaarukka jo ennen
haastattelua, mieluiten jo hakuilmoituksessa

Puhu rohkeasti rahasta, mutta ala kysele hakijan
aiempia palkkoja — se on kiellettya!

- - @ Rekrytointi —
Reilu peli alkaa jo rekryn ensimmaisesta . .
askeleesta. avoimuus alkaa jo

ennen tyosuhdetta
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Varmista, ett3
organisaatiosi on
valmis avoimuuteen

Palkka-avoimuus ei ole kertaprojekti, vaan jatkuva
kulttuurimuutos.

* Kouluta esihenkilét palkka-avoimuuden
kaytantoihin

* Viesti avoimesti koko henkilostolle
* Arvioi toimintaa saannollisesti

™ Puutu epdkohtiin nopeasti ja lapinakyvasti o po[one
i epp!



Tarkein juttu, ja miksi tama kaikki ylipaataan tehdaan:
Samanarvoista tyota tekevien palkkojen selittimdttomadit yli
5 % erot on korjattava! Timd koskee kaiken kokoisia
organisaatioita.

Tee toimintasuunnitelma: miten epakohdat korjataan?

Jokaisella tyontekijalla on tiedonsaantioikeus. Tyontekijan
pyynnosta tyonantajan on siis annettava kirjallisesti tieto
hanen omasta palkastaan seka samaa tai samanarvoista
tyota tekevan ryhman sukupuolen mukaan eritellyista
keskipalkoista.

® Miten toimia
ajantasaisen
palkkatiedon perusteella?
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:; - °:' Palkka-avoimuusdirektiivin myota yritykset ovat
=, "~ henkilostomaarastaan riippuen myos raportointivelvollisia:

' Organisaatiot, joissa on yli 30 tyontekijda:

tasa-arvosuunnitelma ja palkkakartoitus kahden vuoden valein TAI

tasa-arvosuunnitelma kerran vuodessa ja palkkakartoitus kolmen vuoden valein

Organisaatiot, joissa on vyli 50 tyontekijda:

raportointi kerran vuodessa Raportointi kdynnistyy

siirtymdajan jdlkeen.
Varmista ajantasainen

tieto aikataulusta ja
raportoinnin siséllosta!

Organisaatiot, joissa on 100—-249 tyontekijaa:

raportointi kolmen vuoden viélein

Organisaatiot, joissa on vli 250 tyontekijaa:

raportointi vuosittain
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Kun teet taman kaiken kunnolla,
saat samalla kilpailuedun
tyonantajamielikuvassa,

luottamuksen tyontekijoiltasi ja

selkanojan reilulle johtamiselle.

I BONUS
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Porkkana ja keppi vie palkka-avoimuusprojektisi maaliin
— raataloidysti, kaytannonlaheisesti ja varmasti.

« Varaa maksuton alkukartoitus nyt ja laitetaan
homma liikkeelle:

Kaisa Kokkonen
044 588 6109
kaisa@porkkanajakeppi.fi
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tel:044%20588%206109
mailto:kaisa@porkkanajakeppi.fi

Lue lisaa:

www.porkkanajakeppi.fi/palkka-avoimuus



http://www.porkkanajakeppi.fi/palkka-avoimuus
http://www.porkkanajakeppi.fi/palkka-avoimuus
http://www.porkkanajakeppi.fi/palkka-avoimuus
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